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LÕ ensemble de nos formations sont adaptables en intra. Notre Žquipe est ˆ votre disposition pour Žtudier 
avec vous la solution de formation la plus adaptŽe, contactez-nous Service Client n¡ 71 96 99 09
*Toutes les marques citŽes sont dŽposŽes par leurs propriŽtaires respectifs
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CERTIFICATION DE COMPETENCES LINUX:
La certification LINUX PROFESSIONAL INSTITUTE (LPI) est l'une
des certification Linux la plus apprŽciŽ par les entreprises.

LPI croit au besoin d'un programme normalisŽ, multinational, et
reconnu pour certifier des niveaux d'expertise individuelle Linux. Ce
programme doit pouvoir rŽpondre aux exigences des professionnels
Linux, aussi bien que des organismes qui les utiliseraient ou les
emploieraient. 

LE PROGRAME DE CERTIFICATION LPI EST :

Con•u par une communautŽ de professionnels Linux, de bŽnŽvoles,
de distributeur de distributions et d'enseignants 
¥ Un challenge; si vous ne ma”trisez pas les sujets, vous ne rŽussirez
pas les tests 
¥ De haute qualitŽ, en utilisant la psychometrie et des milliers 
d'experts Linux 
¥ IndŽpendant des distributions, vŽrifiant la connaissance sur toute
distributions de syst•me Linux 
¥ IndŽpendant des organismes de formation, encourageant une
variŽtŽ de mŽthodes et d'approches pour la prŽparation

RŽfŽrences TITRE

117-101 LPI Level1 Exam 101(with RPM)
117-102 LPI Level1 Exam 102
117-151 LPI Level1 Exam 101( with DPKG)
117-201 LPI Leve2 Exam 201
117-202 LPI Level2 Exam 202

LA FORMATION INTRA-ENTREPRISE
Des stages sur mesure, adaptŽs ˆ la rŽalitŽ

propre ˆ lÕentreprise

Cette formule permet une forte prise en compte des spŽcificitŽs et
des problŽmatiques propres ˆ lÕentreprise. Ainsi, les formations
intra-entreprise peuvent •tre b‰ties sur des contenus dits standards
ou faire lÕobjet de crŽations de programmes sur-mesure.
LÕanalyse initiale montre que votre besoin nŽcessite la crŽation
dÕun contenu spŽcifique: un programme dŽtaillŽ prenant en
compte vos objectifs, le contexte particulier de votre entreprise
ainsi que le profil des personnes ˆ former vous ser a proposŽ par
nos experts.
Souvent b‰tis ˆ partir de nos formations standards, ces stages
peuvent •tre adaptŽs ˆ votre contexte et ˆ vos spŽcificitŽs.
Nous Žlaborons chacune de nos formations selon une approche
mŽtier.
C'est la capitalisation des pratiques observŽes sur les projets
menŽs par Advancia qui nous permet de vous faire partager l'expŽrience
acquise et de vous transmettre un rŽel savoir faire, avec le
souci constant d'optimiser les durŽes d'apprentissage. 
Notre rŽponse intra-entreprise s'organise ˆ partir de 5 Žtapes
fondamentales :

Analyser ¥ PrŽparer ¥ Adapter ¥ Former ¥ Evaluer


